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ВСТУП

Роль і суспільна функція політичного лідерства особливо цікавить вивчається й аналізується в перехідні моменти розвитку суспільства. Зростання дослідницького інтересу до цієї проблеми не тільки в політології, але й у філософії, соціології, психології, правознавстві й науках про управління свідчить про те, що в періоди фундаментальних трансформацій у суспільстві й державі роль політичного лідерства стає винятково важливою, оскільки саме від його ефективності великою мірою залежить якість відповідей на виклики, визначені часом.

Сьогодні управлінська еліта, на відміну від інших українських політичних еліт, що також проходять фазу становлення (партійні, інтелектуальні, бізнесові тощо), є реально інституціоналізованою, має та здійснює владні повноваження, а відтак об’єктивно опинилась на стрижні демократичних реформ і політичних колізій, що виникають між владою й народом. Звідси стає актуальним для політологічної науки дослідження та виявлення вихідних суспільно-політичних

ресурсів, необхідних для становлення політичного лідерства управлінської еліти в сучасному суспільстві.

Вивчаючи форми політичного лідерства, студентам важливо побачити відмінності між особистим і груповим лідерством і подумати над тим, чому значна частина людей віддають перевагу особистому лідерству і на виборах віддають свої голоси найчастіше не за політичну партію, а за конкретного лідера. Але лідером можна стати тільки за наявності певних соціальних умов. Розкрити ці умови — ось мета цих рекомендацій до самостійної роботи. Під час самостійної роботи студенти можуть проаналізувати умови становлення й діяльності когось із сучасних українських політичних лідерів і зробити свої спостереження предметом семінару.Також студенти повинні звернути увагу на той факт, що в різних соціально-політичних умовах лідерами стають люди з неоднаковими особистісними якостями. Не завадить визначити свою точку зору на те, якими якостями повинен володіти політичний лідер у сучасній Україні.

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Навчальна дисципліна “Політичне лідерство та політичні еліти”, до якої підготовлені ці рекомендації, спрямована формування у студентів чіткого розуміння соціально-політичної ситуації в Україні, основною ознакою якого є характер і динаміка взаємовідносин у парадигмі “народ і влада”. Найбільш ефективним, історично виваженим і обґрунтованим видом суспільної діяльності політичного лідера, еліти є політичне лідерство.

Програма курсу “Політичне лідерство та політичні еліти” містить плани семінарських та практичних занять, що розвивають та закріплюють навички розуміння теоретичного та практичного підходу до теорій та концепцій еліт та політичного лідерства. Готуючись до семінарського заняття, студенти повинні насамперед уяснити й осмислити ключові поняття й терміни, а саме: політичний лідер, політичний вождь, політичне лідерство, політична еліта, владна еліта, партійно-політична еліта, функції політичної еліти, політична олігархія, адміністративна еліта, номенклатура, політичний клас, правляча еліта, політичний правлячий клас, політичний клан, політичне керівництво, етнополітична еліта та ін. 

Синтезуючи більшість існуючих думок, “політичну еліту” можна визначити як найвпливовішу частину правлячої соціальної верстви (класу), яка активно впливає на реалізацію її інтересів у владі, у політиці та взагалі в суспільному житті.

Також студенти повинні орієнтуватись у змісті основних концепцій еліт (елітарна концепція Платона, теорії еліт Н. Макіавеллі, Ф. Ніцше, О. Шопенгауера), звернувши увагу, що елітизм як цілісна система поглядів та концепцій сформувався в першій половині XX ст. завдяки працям В. Паретто, Г. Моски та Р. Міхельса. Розглядаючи якісні характеристики еліт та їх типологію, треба звернути особливу увагу на соціальне представництво еліти, систему її рекрутування, номенклатурну систему та її соціальні наслідки, особливості формування та етапи еволюції політичної еліти України, її роль та місце в становленні державності, шляхи формування сучасної демократичної політичної еліти в Україні.

У зв’язку з тим, що в сучасній політології лідерство не має однозначного тлумачення, необхідно з’ясувати існуючі підходи до визначення лідерства. Конкретний зміст та форми прояву лідерства багато в чому визначені низкою об’єктивних і суб’єктивних факторів: умовами конкретної ситуації; соціальним становищем лідерів та тих, хто йде за ними; їх психологічними особливостями тощо. Слід розкрити різні аспекти політичного лідерства особливо на рівні нації, держави. 

Мета курсу «Політичне лідерство та політична еліта» є освоєння студентами основних понять та категорій курсу, концепцій та закономірностей процесі еліто- та лідетворення, формування у студентів науково-коректного уявлення про феномении політичного лідерства та еліт.

Завдання курсу «Політичне лідерство та політична еліта»:

· з’ясувати роль і місце політичного лідерства в політичній системі, дослідити особливості її функціонування в сучасному політичному світі;

· ознайомити з першоджерелами світової та української політичної думки щодо вивчення політичної еліти; 

· проаналізувати формування та розвиток основних теорій політичної еліти;

· виокремити основні тенденції розвитку політичної еліти та політичного лідерства  України на різних етапах.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: основні положення політологічних теорій та концепцій еліт та лідерства, особливості формування політичної еліти та соціально-політичну природу лідерства, особливості становлення української політичної еліти, місце еліти в сучасних системах політичної влади. 

вміти: оперувати системою понять та категорій, які стосуються феноменів лідерства та еліт, правильно будувати політичну поведінку заради досягнення статусу лідера, розуміти основні закономірності функціонування еліт в громадянському суспільстві, застосовувати знання з теорії лідерства в політичній практиці, робити самостійну оцінку ефективності діяльності політичних лідерів та еліт. 

 Метод: індивідуальне дослідження з наступним корегуючим контролем, колективні обговорення.

Самостійна робота студентів передбачає:

• підготовку до участі в семінарах та практичних заняттях;

• роботу з рекомендованою літературою;

• підготовку доповідей та їх обговорення на семінарах.

Форми контролю:

• поточний контроль — присутність на лекціях та участь у семінарських заняттях.

• підсумковий контроль — залік.
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	Типологія політичних еліт
	4

	9
	Сутність політичного лідерства
	4

	10
	 Концептуальні основи дослідження проблем політичного лідерства
	4

	11
	Сучасні західні теорії лідерства
	4

	12
	Психологічні аспекти дослідження особи політичного лідера
	4

	13
	Функції та інституціоналізація політичного лідерства
	6

	14
	Загальні типологічні підходи до політичних лідерів. Стилі політичного лідерства
	8

	15
	Вожді і лідери. Культ особи політичного лідера
	6
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	Імідж політичного лідера
	6

	
	Разом 
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ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ
“ПОЛІТИЧНЕ ЛІДЕРСТВО ТА ПОЛІТИЧНІ ЕЛІТИ”

Змістовий модуль «Політичні еліти»

Тема 1. Трактування феномену політичної еліти
Природна елітарність людського суспільства. 

Поняття “еліта”. Підходи до тлумачення еліти. 

Еліта як соціальна меншість. 

Еліта як духовна якість. 

Ознаки еліти. Об’єктивні умови існування еліти.
Основні підходи до розуміння політичної еліти: кількісний, якісний. 

Основа феномену політичної еліти — поняття політичної влади та організації суспільства. Нерівність як першооснова політичної влади, види нерівності. Поняття соціальної пристосованості й формування еластичної еліти. Етапи ускладнення суспільства, виділення політичної, керівної еліти.

Література [3; 15; 21; 37; 38; 40; 43]
Тема 2. Історичні особливості формування  європейських традиційних еліт 
Етапи формування політичної еліти в античності. Влада найкращих — аристократія. Басилеї, євпатриди в Стародавній Греції. Патриції в Стародавньому Римі. Еліта в період грецької рабовласницької демократії. Панівна верхівка Римської республіки. 

Політична еліта середньовічної Європи: від рицарства до дворянства.

Старе й нове дворянство. 

Формування політичної еліти в ХІХ-ХХ ст. Характеристика джерел влади.

Література [1; 2; 14; 17; 21; 28; 37; 49; 50]

Тема 3. Історичні особливості формування політичної еліти в Україні 
Проблема дослідження історичної спадковості української еліти. Історичні етапи формування політичної еліти в Україні. 

Особливості зародження політичної еліти в період існування Київської Русі та Галицько-Волинської держав (князь, “княжі мужі”, династії бояр). 

Піраміда влади Литовсько-Руської доби: великі князі, пані, бояришляхта, бояри-опричники. Структура панівної еліти в Україні середини ХV — середини ХVІІ ст.: князі-пани (магнати), зем’яни-шляхта, шляхта-голота, панцирні бояри, їх риси. 

Національна еліта в ХVІІ-ХVІІІ ст. Українське дворянство в ХІХ ст.

Етапи розвитку української політичної еліти в умовах радянської влади. Ліквідація старої політичної еліти, української шляхти як частини російського дворянства, зародження номенклатуроутворення. 

Період українізації, формування пролетарської інтелігенції, утворення низової й середньої ланок радянської влади. 

Особливості верхнього ешелону влади: пролетарсько-українського (20-ті роки). Утвердження радянської української номенклатури в 60-х роках.

 Етап апатії й ерозії номенклатури у 80-х роках. 

Занепад номенклатури й початок формування національної політичної еліти в 90-х роках.

Література [3; 5; 10; 16; 17; 19; 22; 29; 36; 45; 6; 18; 23; 26; 27; 33–36; 50]
Тема 4. Ідеї елітарності від стародавнього до нового часу

Проблема елітарності суспільства з погляду Геракліта, Сократа, Платона, Аристотеля. Ф. Аквінський “Про правління государів”. Концепція політичної влади сильної ініціативної меншості Н. Макіавеллі (“Государ”). Проблема аристократії в працях Т. Гоббса, Ш. Монтеск’є, Г. Гегеля. 

Ідеї елітарності з погляду Ф. Ніцше.

Література [5; 6; 18; 26; 27; 29;32; 44; 49]

Тема 6. Класичні та сучасні теорії еліт 
Ідеї В. Парето щодо рушійних сил соціальної системи. Дериваційні й резидуальні мотиваційні імпульси людської діяльності. Закон про постійну зміну (циркуляцію) еліт.

М. Моска про елітарність суспільства. Основні варіанти зміни еліти: збільшення еліти без її оновлення, “увічнення” еліти без її оновлення, численні оновлення.

Р. Міхельс “до соціології партійності”.

Концепція елітарності Х. Ортега-і-Гасета (“Повстання мас”).

Спроби абсолютизації окремих аспектів концепцій елітарності італійськими теоретиками (Г. Преццоліні, Г. Папіні), теоретиками фашизму (І. Ерколе, А. Монті, А. Гітлер). 

Література [8; 9; 12–14; 24; 25; 33; 34]

Тема 7. Обґрунтування політичної еліти в політичній думці України 
Піраміда влади С. Яворського. 

Ідеї елітарності з погляду Г. Сковороди. 

Характеристика досліджень дворянської еліти ХІХ ст. 

Концепції української елітарності ХХ ст. (В. Липинський, Д. Донцов).

Сучасні дослідження феномену політичної еліти.

Література [10; 12; 18; 19; 32; 36; 46; 51]

Тема 8. Структура та механізм функціонування політичної еліти 
Структура діяльності політичної еліти.

Принципи діяльності політичної еліти.

Література [10; 12;18; 19; 32; 36; 46; 51]

Тема 9. Типологія політичних еліт

Ієрархізованість політичної еліти. Відкриті еліти. Легітимні й нелегітимні еліти. Фрагментовані, нормативно інтегровані еліти та еліти, інтегровані ідеологічно, їх характеристика. Еліти демократичні, ліберальні, авторитарні, тоталітарні.

Література [10; 12; 18; 19; 32; 36; 46; 51]

Змістовий модуль «Політичне лідерство»

Тема 10. Концептуальні основи дослідження проблем політичного лідерства
Лідери трьох рівнів: лідер малої групи (“діловий” лідер, “інтелектуальний” лідер і “лідер спілкування”); лідер суспільного руху, організації, партії; політичний лідер. Феномен лідера як визнання природних відмінностей людей. Принцип лідерства як правило діяльності суспільних груп, що формує тип владних відносин між групами. Інститут лідерства як ієрархічний спосіб організації політичного життя суспільства.

Умови виникнення лідера. Фази-функції лідера за Р. Такером. Загальні характеристики лідера: біологічні, психологічні, потяг до влади, джерела керівництва, політична активність, ставлення до власної компетенції.
Культ героя в міфах, образах різних богів, їх ототожнення із земними представниками — монархами, правителями. Ідеї лідерства в спадщині Платона, Аристотеля, їх втілення в практиці Афін та Риму. Ідеї лідерства в епоху Середньовіччя. Н. Макіавеллі про політичне лідерство.
Проблеми верховної влади з погляду Т. Гоббса, Дж. Локка, Ш. Монтеск’є, Вольтера. Ідеї лідерства в спадщині Г. Гегеля, А. Шопенгауера. Т. Карлейль про людину-героя. Концепція надлюдини Ф. Ніцше.

Література [10; 12;18; 19; 32; 36; 46; 51]

Тема 11. Сучасні західні теорії лідерства 
Теорії “героїв” Т. Карлейль, Дж. Дауд, Е. Дженнінгс) і “теорії рис” (Л. Бернард, В. Бінхам, С. Кілбоурн). Класифікація лідерів за М. Вебером (традиційні, харизматичні, раціонально-легальні, бюрократичні). Теорії середовища (Е. Богардус, В. Хоккінг). Ситуаційно-особистісні теорії, їх сутність. Теорії взаємодії-очікування (Дж. Хоманс, Дж. Хемфілд, Р. Стогділл, М. Еванс, Р. Хау, Б. Басс). “Гуманістичні” теорії (Д. Мак-Грегор, Р. Блайк, Дж. Моутон). Теорії обміну (Дж. Хоманс, Дж. Марч, Х. Саймон, Х. Келлі). Мотиваційні теорії (В. Стоун, Дж. Штерн, Дж. Аткінсон, А. Маслоу).

Література [8; 9; 12–14; 24; 25; 33; 34]

Тема 12. Психологічні аспекти дослідження особи політичного лідера 
Основні напрями психологічних досліджень: диференціально-психологічний, онтогенетичний, загальнопсихологічний.

Диференціально-психологічний напрям: визначення типів нервової діяльності, індивідуальних особливостей особини. Темперамент. Дослідження типів темпераменту (І. Кант, К. Юнг, Є. Кречмер, І. Павлов). Типи поведінки, темпераменту й психологічні портрети на основі питань Д. Кейрсі.

Література [10; 12; 18; 19; 32; 36; 46; 51]

Тема 13 Функції та інституціоналізація політичного лідерства 
Визначення мети (планування діяльності відомих). Забезпечення відомих засобами досягнення мети (делегування повноважень). Координація дій відомих. Збереження цілісності відомої групи. Поняття авторитету лідера. Види авторитету: істинний та хибний, їх риси.

Політичні “образ” світу як стрижень психології лідера.

Література [3; 5; 10; 16; 17; 19; 22; 29; 36; 45; 51]

Тема 14. Загальні типологічні підходи до політичних лідерів. Стилі політичного лідерства 
Поняття стилю політичного лідерства. Поділ лідерів залежно від стилю їх діяльності. Моделі взаємовідносин лідера з групою за К. Левіним, Р. Ліппітом, Р. Уайтом (авторитарний, демократичний, ліберальний), їх ознаки.

Риси авторитарного лідерства: одноособова політична влада, монополізм у визначенні стратегії й тактики, прийнятті політичних рішень та здійсненні всебічного контролю над політичними процесами в суспільстві. Авторитарний лідер і право. Етапи розвитку авторитарних лідерів: тирани, автократи, абсолютні монархи, “авторитарні особини” (Е. Фромм), диктатори. Умови появи авторитарних лідерів. Авторитарне лідерство за Т. Адорно.

Передумови виникнення демократичного типу лідерів (пряма демократія, виборність влади, колегіальність прийняття рішень, звітність посадових осіб. Особистісні якості демократичного політично-го лідера.

Вимоги до виділення демократичних політичних лідерів на сучасному етапі.

Література [10; 12; 18; 19; 32; 36; 46; 51]

Тема 15. Вожді й лідери

Поняття вождизму. Вождизм як тип владних відносин. Вождизм як владний інститут. Співвідношення у розумінні лідера й вождя.

Матриця Ю. Мілованова, її складові елементи: функції лідера (вождя) у певній системі влади, суспільне призначення інституту, місце й роль лідера в системі влади, суб’єктивні уявлення лідера (вождя) і його оточення про цілі й завдання діяльності.

Література [10; 12; 18; 19; 32; 36; 46; 51]
Тема 16. Імідж політичного лідера

Іміджмейкінг. Поняття політичного іміджу (антропологічний, антологічний, ціннісний, етичний підходи). Класифікації основних факторів іміджу політичного лідера. Психологічна природа іміджу. Компоненти моделі іміджу політичного лідера. Принципи побудови іміджу політичного лідера. Засоби формування іміджу політичного лідера.

Література [10; 12; 18; 19; 32; 36; 46; 51]

ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ ТА ВПРАВИ

1. Кому з мислителів минулого — Аристотелю, Платону, Ф. Ніцше, Н. Макіавеллі, К. Марксу — належить думка про те, щоідеальною державою повинні управляти філософи?
2. Визначити автора висловлювання: “Всі риси характеру, якими ми наділяємо сильну особистість, є батькоподібними рисами, і в цій батькоподібності дотепер вислизала від нас сутність сильної особистості”:

а) Г. Тард;

б) Аристотель;

в) З. Фрейд;

г) Н. Макіавеллі;

д) Платон;

е) В. І. Ленін.

3. Визначити, кому належить висловлення: “Із всіх звірів нехай государ уподібниться двом: леву й лисиці. Лев боїться капканів, а лисиця — вовків, отже, треба бути схожим до лисиці,щоб уміти обійти капкани, до лева, щоб відігнати вовків”:

а) З. Фрейдові;

б) Ф. Енгельсу;

в) Н. Макіавеллі;

г) Г. Лебону.

д) Аристотелю;

4. Які суспільні потреби спонукають до життя таке явище, як політичне лідерство (навіть не менше чотирьох)?

5. Визначити міру впливу політичного лідера на хід подій у суспільстві. Знайдіть правильну відповідь:

а) лідер — маріонетка в руках історії, йому не під силу змінити те,

що вже визначено всім попереднім розвитком;

б) політичний лідер може змінити хід історії докорінно;

в) політичний лідер може вплинути тільки на політичні події, інші

сфери суспільного життя не підвладні його впливу;

г) політичний лідер може вплинути досить істотно на хід подій

у суспільстві, якщо він зважає на об’єктивні тенденції розвитку.

6. Визначити, які з перерахованих характеристик стосуються лідера, а які керівника:

а) висувається стихійно, знизу;

б) повинен постійно підтримувати свій авторитет в очах тих, хто йде за ним;

в) має чітке коло обов’язків і функцій;

г) завжди має офіційний статус;

д) призначається на пост, посаду;

е) може й не мати офіційного статусу;__
ж) його становище стабільне, поки він не посяде політичний пост;

з) не має чітко окресленого кола обов’язків;

і) розраховує на свій авторитет і силу переконання;

к) розраховує на повагу до своєї посади.

7. У політичній науці існує напрямок у вивченні політичного лідерства — “теорія рис”. Її розробники намагаються визначити, яким оптимальним “набором рис” повинен володіти політичний лідер у тій або іншій ситуації. Зробіть свій внесок у цю теорію: вкажіть, якими якостями повинен володіти

політичний лідер. Запишіть їх.

8. Нижче описано кілька варіантів політичного лідерства. Спробуйте їх конкретизувати. Для цього необхідно згадати тих політичних діячів (минулого й сучасного), чия історія життя відповідає одному з описів:

а) він був тим, кого прийнято називати “природженим лідером”: прекрасний оратор, смілива й вольова людина, яка відзначалася гострим розумом і вмінням привертати до себе людей; у ньому завжди були честолюбство й цілеспрямованість; ті, хто його знали, ніколи й не сумнівалися, що він буде політичним лідером;

б) він став політичним лідером саме тому, що передбачив, уловив, відчув, що потрібно робити в цій ситуації; може йому не вистачало сміливості, волі, цілеспрямованості, але популярності він досяг, коли сказав народу те, що народ хотів почути, те, що “носилося в повітрі”;

в) його завжди виручали ситуації, коли потрібно було швидко вирішувати, вести суперечку із самою історією; коли ж починався політичний затишок і справи йшли нормально, він почував себе незатишно й ставав начебто менш помітним;

г) він завжди розцвітав в умовах командної роботи; так уже сталося, що йому краще за інших вдавалося вловити настрій команди й висловити цей настрій словах; йому не було рівних, коли треба було вести переговори або домагатися чогось.

9. Є думка, що в останні десятиліття існування СРСР обходився без політичних лідерів. Чи погоджуєтеся ви з такою думкою? Чи можливі такі ситуації, коли в політичному лідерстві як явищі не буде потреби?

10. Пригадаєте, коли політичний лідер ставав і політичним керівником. Чи згодні ви з тим, як тільки-но політичний лідер стає керівником, він поступово втрачає свої лідерські якості. Наведіть приклади, які ілюструють вашу точку зору.

11. Згадайте суть типології політичних лідерів, запропонованої М. Херманн і заповніть таблицю:

Типи політичного лідерства.

Характеристики 

Приклади

Лідер-прапороносець

Лідер-служитель

Лідер-торговець

Лідер-пожежний

Лідер-революціонер

Лідер-консерватор

Лідер-реформатор

а) прагне до поступової зміни ситуації;

б) прагне змінити мету, цінності й ідеали;

в) найбільше цінує й поважає традицію;

г) визнає пануючі в суспільстві ідеї; прагне наблизити до них реальну ситуацію;

д) боїться й не бажає будь-яких змін;

е) налаштований на рішучі зміни взагалі; повалення його підвалин і ідеалів.

12. Нижче наведені описи стилів лідерства. В характеристиці кожного з них допущені помилки. Підкресліть фрази, які ви вважаєте неправильними. Напишіть правильний варіант підкресленої вами фрази:

а) авторитарний стиль: лідер надає перевагу командному тону, спілкується з підлеглими шляхом наказів, вимагаючи беззастережного підпорядкування; воліє перебувати усередині групи, з якою працює, для того щоб точно знати, що ж у ній відбувається; він вимогливий до підлеглих і пильно стежить за тим, щоб

кожний одержав відповідну нагороду за добре виконану роботу; сам прагне уникнути відповідальності, перекладаючи її на плечі підлеглих; навколо таких лідерів панує недружня атмосфера;

б) демократичний стиль: лідер дружелюбний, прагне встановити з усіма нормальні людські стосунки; це, звичайно, не заважає йому монопольно розпоряджатися важелями влади; він ввічливий, але цінує і єдиноначальність; от чому мету й завдання своєї групи він визначає сам; при цьому прагне привернути людей до ефективного співробітництва, стежачи за тим, щоб кожен мав задоволення від роботи;

в) лідер, що не втручається: лідер воліє стояти осторонь від групи; велику роль у його роботі відіграють заступники, яким він передоручає всі неприємні справи; дуже боїться відповідальності, тому приймає рішення колективно; для цього він надає всім членам групи наявну інформацію з проблеми, яку необхідно буде розв’язати; у спілкуванні з підлеглими надає перевагу методам покарання, похвали, переконання, таких можна назвати нейтральними лідерами.

13. Харизматичні лідери — це (знайдіть правильний варіант відповіді):

а) людина надзвичайного розуму й сили волі;

б) людина, якій приписують виняткові, надлюдські здібності;

в) людина, що страждає особливим психічним захворюванням;

г) людина, що володіє особливим хистом управління.

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ

1. Що таке політичне лідерство?

2. Назвіть основні концепції політичного лідерства.

3. Типи політичного лідерства.

4. Що таке політична еліта?

5. Назвіть сучасні концепції еліт.

6. Назвіть основні типи еліт.

7. Які ви знаєте системи рекрутування еліт?

8. Які функції політичної еліти?

9. Що таке політичне лідерство?

10. Назвіть основні теорії політичного лідерства.

11. Які ви знаєте типи лідерів?

12. Які функції політичного лідера?

13. Які умови недопущення деспотизму, культу особи?

14. Роль політичних лідерів у сучасному суспільстві.

15. У чому полягає сутність теорії політичних еліт Г. Москі та В. Парето?

16. Які ви знаєте тенденції розвитку політичної еліти?

17. Що ви розумієте під елітарними рисами?

18. Чи може без них існувати еліта?

19. Чи можна вважати комуністичну номенклатуру елітою?

20. Чи правильно стверджувати: “Система політичної еліти в сучасній Україні ще не сформувалася”?

21. Яку роль відіграє в політиці окрема особа? Як пояснюють різні дослідники поняття “політична еліта”?

22. Яку людину можна вважати політичним лідером? Здійсніть політологічну й соціологічну інтерпретацію поняття: “еліта”, “елітизм”, “політична еліта”.

23. Проаналізуйте історико-соціальну ретроспективу української еліти, її становлення й руйнування.

24. Д. Донцов, В. Липинський, М. Драгоманов про роль еліти в українському державотворенні.

25. Які існують критерії типологізацїї еліт?

26. Чим відрізняється моністична концепція еліт від плюралістичної?

27. Які фактори впливають на феномен політичного лідерства?

28. Які ви знаєте типи політичних лідерів?

29. Чому політична еліта в Україні виявилася не на висоті вимог свого часу?

30. Чи можна політичну еліту умовно поділити на номенклатурно-ідеологічну, номенклатурно-технократичну і підприємницьку?

31. Чи могли б націонал-демократичиі еліти здійснити реформи, якби прийшли до влади на початку державного відродження?

32. Порівняйте трьох лідерів національного масштабу — Л. Кравчука, Л. Кучму, В. Ющенка.

33. Які риси політичного лідерства в Україні ви вважаєте позитивними, а які — негативними?

34. Які риси притаманні політичному лідеру за М. Херманн?

35. Розкрийте зміст поняття ”квазіеліта”.

36. Яка відмінність між поняттями ”лідер” і ”вождь”?

37. Назвіть основні ідеї В. Парето, що стосуються еліти, і стисло охарактеризуйте їх.

38. Назвіть представників плюралістичної теорії еліт.

39. Які типи лідерства виділяв М. Вебер?

40. Які ви знаєте типи лідерів за Г. Лассуелом?

41. Назвіть оптимальну команду сучасного політичного лідера.

42. Які фактори впливають на становлення лідерів?

43. Сутність політичного лідерства і його форми.

44. Умови становлення політичного лідера.

45. Вимоги до особистісних якостей політичного лідера в різних соціальних ситуаціях.

46. Феномен іміджу в політичній психології. Імідж та образ.

47. Складові іміджу як складного соціально-психологічного феномену.

48. Психологічні фактори формування та корекції політичного іміджу.

49. Психологія політичного іміджмейкінгу.

 ІНДИВІДУАЛЬНА НАВЧАЛЬНА РОБОТА ЗІ СТУДЕНТАМИ
1. Політичне лідерство: сучасні потрактування, функції, типологія.

2. Сучасні теорії еліт. Сутність, структура й функції політичної еліти.

3. Соціальна ситуація як основа висування й становлення політичного лідера.

4. Інноваційність політичного лідера.

5. Сутність політичного лідерства і його форми.

6. Умови становлення політичного лідера.

7. Вимоги до особистісних якостей політичного лідера в різних соціальних ситуаціях.

8. Політичні еліти незалежної України: особливості рекрутування та функціонування.

9. Специфіка формування національної еліти в Україні.

10. Політична еліта й демократія.

11. Сутність і природа політичного лідера.

12. Теорії лідерства.

13. Сучасна політична еліта: типи, функції, система відбору.

14. Класичні теорії елітаризму (В. Паретто, Г. Моска, Р. Міхельс).

15. Поняття еліти, його генеза.

16. Типи лідерів і їх функції.

17. Зовнішні фактори, що впливають на формування політичного лідера.

18. Лобізм у політичному житті сучасного суспільства.

19. Харизматичне лідерство.

20. Політичні портрети сучасних українських лідерів.

21. Політичні еліти, сутність політичної еліти як основної ланки політичної влади.

22. Сучасні теорії еліт, характерні риси політичної еліти.

23. Типи еліт.

24. Функції політичної еліти.

25. Політична й економічна еліти. Політична бюрократія і її форми.

26. Політична еліта сучасної України.

27. Політичне лідерство, ознаки й сутність лідерства.

28. Політичне лідерство як механізм інтеграції певних соціальних груп.

29. Теорії лідерства.

30. Типологія лідерства. Функції лідерів.

31. Політичний імідж як проблема соціально-політичної психології.

Рекоменда ції щодо написання 
Написання індивідуального дослідного завдання є частиною вивчення даного курсу. Мета — систематизувати, закріпити, розширити знання, отримані з навчальної дисципліни. Важливо визначити основні напрями проведених досліджень, зро-

бити критичний аналіз. Фактичний та статистичний матеріал повинен бути професійно опрацьований та максимально актуалізований. Студент може запро-

понувати будь-яку тему із запропонованого переліку, який є орієнтовним. Конкретну тему необхідно узгодити з викладачем. Обсяг реферату — до 15 сторінок друкованого тексту.

Критерії оцінювання реферату

	Критерії
	Для заліку
	 

	Глибоке розкриття проблеми, з відображенням авторської позиції
	12-15 балів
	

	Обгрунтоване розкриття проблеми
	9-11 балів
	

	Тема розкрита неповно
	6-8 балів
	

	Реферат суто компілятивного рівня
	3-5 балів
	

	Розкритий лише окремий аспект
	1-2 бали
	

	Реферат не зарахований
	0 балів
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